035349
BME altal alapitott Ket Tanitasi Nyelvd Gimnazium
1111 Budapest XI. kertlet, Egry Jozsef utca 3-11.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035349
Intézmény neve: BME altal alapitott Két Tanitasi Nyelvi Gimnazium
Székhely cime: 1111 Budapest XI. kerulet, Egry Jozsef utca 3-11.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Varga lldikd
Telefonszama: 1/2094983

E-mail cime: vargaildiko@bmegimi.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 16.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Angol Nyelv(i Kozoktatasért Alapitvany
Fenntartd cime: 1119 Budapest XI. kertlet, Galamboc utca 45
Fenntartd tipusa: alapitvany

Képviseld neve: Pécs Miklos

Telefonszama: 30/670-4525

E-mail cime: pecs@eik.bme.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

002 - BME altal alapitott Két Tanitasi Nyelvi Gimnazium (1111 Budapest XI. kerulet, Egry Jozsef utca 3-11.)
Ellatott feladatok:
- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 225 127 0 29 20 0 38 10 9,00 4
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 225 127 0 0 29 20 0 38 10 9,00 7 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ kt@tas
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
6s
ebbdl né 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraado, 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerzédés
ebbél né 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Osszesen 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai |1 2 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
2 |Felstfoka
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

26

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |3 2 3 6 3 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 1 2 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 1 2 0 4 1 0

Gydgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035349

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

002 - BME éltal alapitott Két Tanitasi Nyelv( Gimnazium
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035349&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A BME Altal alapitott Két Tanitasi Nyelv(i Gimnazium

(korabban BME Nemzetkdzi Gimnazium)
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035349
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035349&th=002

www.bmegimnazium.hu

Felvételi tajékoztatoja
OM 035349 Telephely kod: 002
a 2024/2025-0s tanévre jelentkez6k szamara

A tanul6i jogviszony keletkezése, feltételei

a.) Iskolank tanuloi kozé felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, ami jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl, atvételrdl az
igazgat6 dont.

b.) Iskolankban a tanitas nyelve angol. A képzés 4 évfolyamos, a 9. évfolyamra csak megfeleld angol nyelvtudassal (B2)
rendelkez6 tanul6 vehetd fel.

c.) A 2024/25-0s tanévre kett6 9. osztalyt hirdetink maximum 26-26 tanulé részére.

d.) Felvételt nyerni iskolankba csak az altalanos iskola (alapfoki oktatas utolsd, zar6é évfolyama- mely orszagonkeént eltérd)
sikeres befejezése utan lehet. Minden jelentkezd részt vesz egy angol nyelvi szintfelmérésen a kdzponti felvételi eljaras szdbeli
id8szakaban, 2024. marcius 4. — marcius 20. kdzo6tt, melynek irasbeli és szébeli része is van. (Az EKR rendszerben B2 szint(
nyelvvizsgaval rendelkezdk, ill. angol anyanyelvi tanulék mentesiilnek az irasbeli megirasa aldl, de a szobeli beszélgetés
esetlikben is része az eljarasnak). Az angol nyelvi szintfelmérd eredményérdl a tanulét a kdvetkezd héten iradsban értesitjik.

e.) Azok a jelentkez6k, akik az angol nyelvi szintmérén a 70% alatt teljesitenek iskolankba nem veheték fel. A 70 %-os szint a
két tanitasi nyelv( oktatas tdrvényben meghatarozott bemeneti, B2-es szintje.

f.) Azon tanuldk esetén, akik a nyelvi szintmérén elérték a minimum 70%-os szintet a felvétellel kapcsolatos dontést az
altalanos iskolai eredmények (7. osztaly év végi, 8. osztaly félévi értesit6jének eredményei alapjan hozzuk meg. Nagy szamu
azonos teljesitményd jelentkezd esetén az iskola felvételi elbeszélgetést szervezhet, melynek eredményét szintén figyelembe
veszi a felvétellel kapcsolatos dontésben.

g.) Magyarorszagi vagy kulfoldi k6zépiskolabdl fels6bb osztalyainkba jelentkezé tanuloknak — az angol nyelv megfelel§ szintd
tudasa mellett — kiilonbdzeti, illetve osztalyozovizsgat kell tenni. A vizsgak targyat, azok tananyagat az iskolak képzési rendje
kozotti eltérés alapjan allapitjuk meg.

Kozponti felvételi tajékoztatd a 2024-2025-8s tanévre jelentkez6k szamara

A)

Amennyiben a tanul6 jelenleg egy magyarorszagi altalanos iskola 8. évfolyamara jar, a felvételi lapok kitdltését és a felvételi
eljarassal kapcsolatos adminisztraciét a tanuld altalanos iskolaja intézi, igy az eljaras soran elvégzendd legfontosabb teenddkrdl,
és hataridékrél mindenképpen az altalanos iskolaval kell egyeztetni.

Az éaltalanos iskolak jellemz6en 2024. februar kdzepéig — a helyben megszokott médon — 6sszegy(jtik nyolcadikosaik
tovabbtanulasi szandékait, és ezek alapjan legkés6bb 2024. februar 21-ig a KIFIR rendszerben el6allitjak a felvételi lapokat. A
felvételi lapok a kdvetkezék:

« jelentkezési lap: a jelentkez6k ezen a lapon jelzik a kdzépfoku iskolanak a jelentkezési szandékukat. A jelentkezési lapon a
tanul6 személyes adatain Kivil szerepelnek az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények, tovabba a tanulé itt tud egyéb
informacidkat a kozépfoku iskolaval kdzdlni:

A 6. pontban jel6lhet6 a tanulni kivant mésodik idegen nyelv . Iskolankban spanyol, francia és német csoport indul kezd8
szinten. Mindharom nyelv megadhatd preferencia sorrendben, amelybdl végiil diakonként egy keriil felkinalasra az igények és a
helyek fuggvényében.

Minden kdzépfoku iskolaba kilén jelentkezési lapot kell benydjtani.

« tanuloi adatlap: a jelentkez6k ezen a lapon hozzak a Hivatal tudoméséra, hogy mely intézmények mely tanulmanyi teriileteire
nyUjtottak be jelentkezést. A tanuld személyes adatain kiviil szerepel rajta az 6sszes megjel6lt tanulmanyi tertlet, a tanul6 altal
meghatérozott sorrendben. Azt a tanulmanyi teriletet kell el6bbre sorolni, ahol szivesebben folytatna tanulmanyait a jelentkezé.
A megjeldlt iskolak a tanuloi adatlapon feltlintetett sorrendet nem ismerhetik meg.

« Iskola neve: BME altal alapitott Két Tanitasi Nyelv(i Gimnazium
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« Iskola OM kodja: OM 035349
« Telephely kéd: 002
* Tanulmanyi tertiletek kddjai (csak négyévfolyamos képzés indul, nyelvi el6készité nem):

0001 9. osztaly, angol halad6 - kezd6 spanyol, francia vagy német

A kinyomtatott és alairt felvételi lapokat be kell kiildeni a lapokon szerepld cimre. A postara adasat ebben az esetben az
altalanos iskola végzi, a postara adas hatéarideje: 2024. februar 21.

A szintfelmérdk irasbeli és szdbeli részének, valamint a bekildétt bizonyitvanyok eredményei, tapasztalatai, alapjan 2024.
marcius 22-ig az ideiglenes felvételi rangsor kozzétételre kerlil a honlapon. A tanuldknak lehetdségiik van a tanul6i adatlapon
szerepl6 sorrend megvaltoztatasara, illetve Uj tanulmanyi teriilet felvételére is, de utdbbira csak olyan kdzépfoki iskolaban,
amely az eredeti tanuldi adatlapon mar szerepelt. A véaltoztatashoz modosité tanuldi adatlapot (2024. aprilis 8-10.) kell
eléallitani a KIFIR rendszerb6l melyet 2024. aprilis 10-ig postazni kell a Hivatalba. A modosit6 adatlap el6allitasat és postara
adaséat szintén a tanul6 altalanos iskolaja végzi.

A Hivatal ezt kdvet6en 2024. aprilis 26-ig elkésziti, és a kozépfoku iskolaknak megkiildi a hivatalos végeredményt (az egyeztett
felvételi jegyzéket).

A felvételt hirdetd kozépfoku iskola az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, 2024. majus 2-ig megkuldi a felvételrél vagy az
elutasitasrol sz6l6 értesitést a jelentkezdnek (sziilének), tovabba az altalanos iskolanak. Az iskola altal meghozott dontés ellen
jogorvoslattal lehet éIni, melyet az érintett kozépfoku iskola fenntart6jahoz kell benyujtani.

B)

Amennyiben a tanuld jelenleg egy olyan kilféldi rendszer(i magyarorszagi, vagy kiilféldi altalanos iskola 8. (UTOLSO)
évfolyamara jar, amely nem rendelkezik hatjegyl OM azonosité szammal (pl. "OM:123456") a felvételi lapok kitdltését és a
felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracidt a sziilg intézi:

Az egyéni jelentkezés soran a jelentkez6knek, a KIFIR elektronikus adatlapkitolté program egyéni jelentkez6k szdmara
létrehozott feliiletén kell elGallitani a felvételi lapokat: https:/kifir2.kir.hu/JellapKitolto/OHAuth

A felvételi lapok a kovetkez6k:

« jelentkezési lap: a jelentkez6k ezen a lapon jelzik a kozépfoku iskolanak a jelentkezési szandékukat. A jelentkezési lapon a
tanuld személyes adatain kiviil szerepelnek az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények, tovabba a tanul6 itt tud egyéb
informécidkat a kdzépfokl iskolaval kézolni:

A 6. pontban jelélhet6 a tanulni kivant masodik idegen nyelv . Iskolankban spanyol, francia és német csoport indul kezd6
szinten. Mindharom nyelv megadhaté preferencia sorrendben, amelybdl végul diakonként egy kertl felkinalasra az igények és a
helyek fliggvényében.

Minden kdzépfoku iskolaba kildn jelentkezési lapot kell benyujtani.

« tanuloi adatlap: a jelentkez6k ezen a lapon hozzak a Hivatal tudoméséra, hogy mely intézmények mely tanulmanyi teriileteire
nyUjtottak be jelentkezést. A tanuld személyes adatain kiviil szerepel rajta az 6sszes megjel6lt tanulmanyi tertlet, a tanulo altal
meghatérozott sorrendben. Azt a tanulmanyi teriletet kell el6bbre sorolni, ahol szivesebben folytatna tanulmanyait a jelentkezé.
A megjeldlt iskolak a tanuloi adatlapon feltlintetett sorrendet nem ismerhetik meg.

o Iskola neve: BME éltal alapitott Két Tanitasi Nyelv(i Gimnazium

o Iskola OM kdédja: OM 035349

o0 Telephely kod: 002

0 Tanulmanyi tertlletek kddjai (csak négyévfolyamos képzés indul, nyelvi el6készité nem):

0001 9. osztaly, angol haladé - kezdé spanyol, francia vagy német

A kinyomtatott és alairt felvételi lapokat be kell kiildeni a lapokon szerepld cimre. A felvételi lapok postara adasat ebben az
esetben a sziil6nek dnalléan kell elvégeznie, a postara adas hatarideje: 2024. februar 21.

A szintfelmérék irasbeli és sz6beli részének, valamint a bekuldétt bizonyitvanyok eredményei, tapasztalatai, alapjan 2024.
marcius 22-ig az ideiglenes felvételi rangsor kozzétételre keriil a honlapon. A tanuldknak lehet6ségilk van a tanul6i adatlapon
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szerepl6 sorrend megvaltoztatasara, illetve Gj tanulmanyi teriilet felvételére is, de utdbbira csak olyan kdzépfoki iskolaban,
amely az eredeti tanuldi adatlapon mar szerepelt. A véaltoztatashoz modosité tanuldi adatlapot (2024. aprilis 8-10.) kell
eléallitani a KIFIR rendszerb6l melyet 2024. aprilis 10-ig postazni kell a Hivatalba. A modosit6 adatlap el6allitasat és postara
adaséat szintén a tanulé gondvisel6je végzi.

A Hivatal ezt kdvet6en 2024. aprilis 26-ig elkésziti, és a kozépfoku iskolaknak megkiildi a hivatalos végeredményt (az egyeztett
felvételi jegyzéket).

A felvételt hirdetd kozépfoku iskola az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, 2024. majus 2-ig megkuldi a felvételrél vagy az
elutasitasrol sz6lé értesitést a jelentkezdnek (sziilének), tovabba az altalanos iskolanak. Az iskola altal meghozott dontés ellen
jogorvoslattal lehet éIni, melyet az érintett kozépfoku iskola fenntartojahoz kell benyujtani.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A tanév rendjében meghatérozott idékeretben:
2024. junius 26-28.. 8.30-16.00

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
9. évf. 2 osztaly

10. évf. 2 osztaly

11. évf 2 osztaly

12. évf. 2 osztély

Nemzetkozi érettségi 1B 11: 1 osztaly

Nemzetkozi érettségi 1B 12: 1 osztaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Az intézmény pedagdgiai munkajat, fejlesztési terveit kuratdriumi tlésen értékelték és fogadtak el 2018. aprilis 9.-én.
Az intézmény gazdalkodasat és pénziigyi beszamolojat kuratériumi Glésen értékelték és fogadtak el 2018. majus 28.-an.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Budapesti és 2017.12.06. 2017.12.08. Elszamolas ellen6rzése
Pest Megyei lgazgatdsag

Budapest Févaros Kormanyhivatala 2017.11.20. 2017.11.24. Torvényességi ellenbrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartdzkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben reggel 6.00 ératol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legalabb 19.00 éraig van nyitva. Az
intézmény tanitasi szlinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 8.30 — 13.30-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap
és munkaszineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokéasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre — eseti
kérelmek alapjan — az igazgat6 ad engedélyt.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A tanév rendje 2023/2024

augusztus

e PB.Sze munkara jelentkezés 9.00

» PB.Sze javitovizsga/ osztalyoz6 vizsgéak 9.00

e PN.Cs angol munkakozosségi értekezlet 9.00; osztalyfénoki munkakdzosségi értekezlet 10.00

e Pb.P IB conference 9.00
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« PB.H tanévnyito nevel6testileti értekezlet 9.00
e PB-30-31.K-Sze-Cs gélyatabor

szeptember
e [P tanévnyité + 3 osztalyfénoki 6ra + magyar mint idegen nyelv és magyar ny. és ir felmérés+matematika
szintfelmérés+angol osztalyozovizsga elérehozott érettségihez
e P13. Szo-V IB orientacios hétvége
« BIK. 6szi érettségi vizsgaid6szak jelentkezési hatarid6!!11TTELOREHOZOTTAK!HIIII
« [1.H GoogleClassroom-ok élesitésének hatarideje! (kodok elkiildése) Policy-k feltdltése-leadasa
e [.H fakultaci6 inditasa 11-12. évfolyamon (12-ben elsé héten indul!)
e [P K. els6 sziil6i értekezlet 17.00
e [b6.P nevelBtestileti értekezlet az iskolaban 8.30!!!! (tanari kirandulas Fonyédra,értekezlet utan indulunk) (igazgatoi sziinet
1.nap)
< [B.H tanmenetek leadasa! (elektronikusan megosztott folderbe + kinyomtatva, alairva)
e [B.K- 23 Szo Cseh csereprogram
PPP. OKTYV jelentkezési hatarid6
25 H - Okt 13 P Kompetencia prébamérések (torténelem, digitalis kultdra)
Okt 1. Vas Szulé-tanar f6zés

Oktober

e PH Club fair (7. 6ra)

e BCs IB-s tajékoztato sziildi értekezlet (10.évf.)

« [DK tovabbtanulas-sziléi 17.00 (szul6knek,didkoknak 11-12.évf.) (11Sz?)
« BIP megemlékezés az aradi vértantkrol-torténelem 6rak keretén belil

o [B-27. Bszi érettségi irasheli vizsgak emelt és kdzépszinten (19. Cs - angol)
. P felvételi tajékoztatd kozzététele

» PD.P iskolai megemlékezés az 1956-0s forradalomrdl és szabadsagharcrol - program?
e PB.H Nemzeti tinnep

e PB.Cs Halloween party?

e DT P Gszi szlinet elétti utolso tanitasi nap

e BD.-november 3. H-P. 6szi sziinet

november

e BIH a szlinet utéani elsé tanitasi nap november

o Q124 Bszi érettségi szobeli EMELT és KOZEPszintii érettségi vizsgak

e [B-17 H-P Nyilt hét

e [V. P Sebestyén Marci mindsitése

« PD-25 H-P Magyar nyelv és irodalom + Magyar mint idegen nyelv kisérettségi 12. Evfolyamon
e PI.K nevel6testiileti értekezlet 15.00 (16.00)

o PI1.K 2. szil6i értekezlet 17.00

e P1.K sziil6i fogadddra 15.30-17,17.30-19.00

December

e [P Szakméak Napja (2. igazgatdi sziinet)

» B1Sze Mikulés latogatasa- Pécs Miklos

e BISze mérési adatok megkiildése az Oktatasi Hivatalnak

 BIP értesités gyenge tanulmanyi eredményekrél

e PD.Sz Christmas party- osztalyfénokok, 3 osztalyfénoki 6ra, 12 fehér asztal
e PI.-2024. januar 7. téli sziinet
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2024

Januar

8IH szlinet utéani elsd tanitasi nap

81H matematika kisérettségi a 12.évfolyamon

8IH - &prilis 30. Uj Nemzeti Alaptantervnek vald megfelelés dokumentumszint(i ellendrzése (OH)
glK - majus 10. NETFITT felmérés

[P.P a kozépszint(i sz6beli érettségi témakorok kihirdetése
ID.P elsé félév vége

£0.Szo szalagavat6 (MOM)

£0.Szo kozponti irasbeli felvételi vizsga kdzépiskolaba
P2.H els6 félévi osztalyozd konferencia 1.nap!!115.00
PB.K els félévi osztalyozo konferencia 2. nap!!!! 15.00
PB.P féléves értékelések kiosztasa ES dijfizetés hatérideje
BD.K 3. sziil6i értekezlet 17.00

80.K szul6i fogadd6ra 15.30-17 és 17.30-19.30

februar

BIH-6.K Diakjolléti tematikus napok

8P kozponti irasbeli vizsgak eredményének kozzététele

[B-17 Sze-V sitdbor (Hochkar) - kedd délutan indulas

[5-16 Cs-P igazgatdi sziinet napok (3-4. igazgatoi sziinet)

[5.Cs Erettségi jelentkezés hatarideje

P1. Sze altalanos iskolai jelentkezési lapok megkiildése kozépiskolaknak

2B.P megemlékezés a kommunista és egyéb diktatlrak aldozatair6l torténelem o6ra keretén belil

Marcius

A1H-20.Sz szdbeli vizsgak az altalanos felvételi eljaras keretében.

AlH-janius 9. kimeneti mérés lebonyolitasa 9., 10., 11. évfolyamon

[%.Cs iskolai megemlékezés az 1848-49-es forradalomrodl és szabadsagharcrél( magyar tanarok??? vagy tori???)
I[5 P Nemzeti innep(munkaszineti nap)

PP.P ideiglenes felvételi rangsor kdzzététele

27 Sz International Day(5. igazgatoi sziinet)

PV Sz. sziinet el6tti utolso tanitasi nap

Cs-aprilis 7. tavaszi szuinet

aprilis

8IH szlinet utéani elsd tanitasi nap

81H- 10.Sz tanul6i adatlap médositasa

I6. K Megemlékezés A holokauszt aldozatainak emléknapjardl

aIK 4. sziilGi értekezlet 17.00

8IK szil6i fogadddra 16-17 és 17.30-19.30

PP P A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsort megkiildi az OH-nak
26 P Az OH elkiildi a végeredményt a kdzépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi jegyzék)
PH.Sz-méjus 17.P IB vizsgak

P6P év végi osztalyozd konferencia a végzds osztalyban 14 éra?

POH BALLAGAS

majus
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e D1 Cs értesités a felvételi eljaras eredményérdl

. 6-8. H-Sze irasheli érettségi - érettségi szlinet (6-7. lgazgatoi nap) O
« B8lISze torténelem KISERETTSEGI irasbeli 11.évfolyam

< 8] Cs angol év végi vizsgak irasbeli része

« [D. P értesités gyenge tanulmanyi eredményrél

e B}27. irdsbeli érettségi vizsgak emelt és kozépszinten

e [6.Cs17.00 Szuldi tajékoztato értekezlet a felvett elsés didkok sziileinek
e Blaug 31 dresen maradt helyekre rendkiviili felvételi eljaras

o PT-28 H-K Torténelem kisérettségi szdbeli 11. évfolyam

e PD.H Plnkdsd munkasziineti nap

e BD-31 K-Sze angol nyelvi vizsgak szobeli része minden évfolyamon

janius

e HAIK megemlékezés a nemzeti dsszetartozas napjarol

e bB}12. tavaszi emelt szintl szdébeli érettségi vizsgak

e [0.Sz12.00 jegyek lezarasa,majd osztalyozdkonferencia 12 ératol
« PD-21.Cs-P Sportnapok Gadzojannisz Andreasz, Kormanyné Fiilép Agota
e P1.P Utolso tanitasi nap

e PD-21 Cs-P (12B) / 24--25 H-K (12A) tavaszi kdzépszintl szdbeli
« Pb Sz tanévzard, bizonyitvanyosztas 14.00

e Pb.K érettségi jelentés elkészitése

e PU-26 H-Sz beiratkozas,

e PB-27 Sz-Cs; munkakozosségi értekezletek

 DB.P tanévzaro értekezlet 9.00 utdna FEHER ASZTAL

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi Tanfelligyelet 2017 okt6ber

BME altal alapitott Két Tanitasi Nyelv(i Gimnazium (035349002)
Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?
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1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, sth. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

IB megval6sitasa

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Pedagogus és sziilGi interjuk alapjan

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.14,

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Angol célnyelv esetén megvalosul

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.
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1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Palyazatok, tovabbképzések

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az éves munkaterv, a beszdmoldk és stratégiai operativ dokumentumok ésszehangolasa. Az intézményi énértékelési ciklus
tervei elkésziltek, de a folyamatot nem sikerilt lezarni.

Kiemelked® terlletek:

A tervek kidolgozasaban jelent8s szerepet vallal a tantestllet. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. (angol nyelv) Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, a
szilék, tanulok és munkatarsak elégedettségét teljesiilését szolgaljak. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gy(jtése, természetes gyakorlata az intézménynek

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.
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2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A testnevelés 6rakat az intézményen kivil tartjak (nincs tornaterem)

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Sok van

2.7.20.
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Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Szalagavato, golyatabor

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

interjuk alapjan

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A diakdnkormanyzat miikodésének dokumentalasa Az egészséges életmaddra nevelés gyakorlata

Kiemelked® teriuletek:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejlesztd és oktaté munkajukban Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik
minden tanul6 szocidlis helyzetérdl. A tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii tanulok megkilénboztetett
figyelmet kapnak Ko6zodsségi programokat szervez az intézmény A szil6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a
kozbsségfejlesztésben

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.
3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhat6 (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,

stb.).
3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
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Angol nyelv

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanulbkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nyilvantartadsa és elemzése az intézményi eredményeknek: érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények,
tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb

Kiemelked® terlletek:

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa az angol nyelvbdl.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillénb6z6 szakmai pedagdéguscsoportok egylttm(kddése jellemz6, (szakmai) munkak6zosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

4.13.
A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.
4.14.

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A jelenlegi munkakozosségekb6l kimarado kollégak munkakdzdsségekbe integralasa Az intézményen beliili kommunikacio
Kiemelked® terlletek:

Az angol munkakdzdsségben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).
5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szdmaéra a kdzosségi szolgalatot.

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Szakmai szervezetekben vald résztvétel.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald egyeztetés. Megteremtették és
mikodtetik a kdzosségi szolgalat megszervezésének, ellenérzésének intézményi feltételeit.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktat6 munka humaneréforras
szukségletérdl.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
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6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan tdrténik a munkatarsak bevonasa a dontés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el@irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kovethet6. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
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alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tantervi szabalyozdknak megfelel§ angol nyelv(i tananyag biztositasa

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény specialis nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Utolso frissités: 2023. 10. 16.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035349

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
[a03t01] Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szamanak nyitbadatai
Evfolyamok

9IDMIPOsszesenOsszesenbdl lany

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama ésszesen [

O O O o o o

Ebbél
Leany [

o O O o o

0

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredménye (a magatartas és szorgalom
értékelését, mindsitését nem beleszamitva) nem éri el a kdzepes (3) szintet ha az alapfok( nevelés-oktatasban vesz részt, és a 2,5
szintet, amennyiben a kdzépfok( nevelés-oktatashan vesz részt O

O O O o o

0

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlaga (a magatartas és szorgalom
értékelését, mindsitését nem beleszamitva) egy félév alatt vagy a megel6z8 tanévhez képest legalabb 1,1 mértékben romlott O
0

0

0
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félév értékelésénél, mindsitésénél egy vagy tobb tantargybdl elégtelen (1) osztalyzatot kapott tanuldk szama O

félév magatartasanak értékelésénél, mindsitésénél rossz (2) mindsitést kapott tanulok szama [

félév szorgalmanak értékelésénél, mindsitésénél hanyag (2) mindsitést kapott tanulok szama O

Az adott tanitasi évben évismétlésre kotelezett tanulok szama O

félévben 50 orat elérd igazolatlan hianyzassal rendelkez6 tanulék szama [

O O O O O o p»p O O O © O O

Sziil6i kérésre egyéni munkarenddel rendelkez6 tanuldk szama [0

tanuld szdméra az egyéni munkarend megallapitasa szul6i kérésre folyamatban van [2[]

O O ©O O O o p»p O O O © O O

Menekdlt, oltalmazott, menedékes tanulék szama LB
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O O O O o o

Veszélyeztetetté valt tanulok szama [#0

O O O o o o

Ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett tanulék szama 5[]

O O O O o o

Kett6 feltétel teljesiilése esetén lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szama [60]

O O O o o o

Ebbél
A félévben 100 orat elérd igazolt hianyzassal rendelkezé tanulok szama L7
0

O O O o o

Kiemelt figyelmet igénylé tanuldk szdma (a kiemelten tehetséges tanuldk kivételével) B[]

O O O O o o

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok szama I8

O O O o o o

Alapfok( oktatasban a 16. életévét betdltdtt tanuldk szama 2001
0
0
0
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0
0
0
Ko6zépfoku oktatasha 16. életévének betdltését kovetben belépett tanulok szdma 210

O O O O o o

A feladatellatasi hely adott feladatdhoz kapcsoldddan nincs érintett tanul6 az intézményben.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035349

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

16. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK, TEVEKENYSEGEK

Az iskola — a tandrai foglalkozésok mellett — a tanuldk érdekl6dése, igényei szerint, a tehetség, a képesség kibontakoztatasat, a
beilleszkedési, tanulési nehézségek enyhitését segité tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A foglalkozédsok keretében
korrepetalas, konzultacio, tehetséggondozas, felzarkdztatas, felvételi és érettsegi el6készités és egyéb tanulmanyi, kulturdlis és
sportfoglalkozas tarthatd. Ezek legjellemz6bb formai: szakkor, didksportkdr, egyéni vagy csoportos konzultacio, tanulmanyi- és
sportversenyek, palyazatok, tanfolyam, kulturélis rendezvény, tanulméanyi kirdndulds. A foglalkozasokat a tanéran kivili
orarendben kell rogziteni.

«Brakkdroket a magasabb szint( képzés igényével a tanulok érdekl6désétdl fuggben, a tantargyi kozosségek javaslata alapjan
indit az iskola. Az igényeket a tanév elején mérjik fel. A szakkorok vezet6it a jelentkez6k véleményenek figyelembevételével
az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok meghatarozott tematika alapjan folynak, amit a szakkor vezet6je dolgoz ki. A
foglalkozésokrol, valamint a latogatottsagrol naplét keli vezetni.

<Az iskolai didksportkor a tanulok mozgésigényének kielégitésére, az egészséges életmdd kialakitasara, a mozgés, a sport
megszerettetésére alakul. A sportkdrnek tagja lehet az iskola minden tanuldja. A sportkdr a versenysport csapatanak
miikodtetésével (kosérlabda) a témegsport, az iskolai h&ziversenyek szervezésével foglalkozik, segitve az iskola szaméra
kotelez6en elGirt mindennapi testnevelés lehetdségeinek megvalositasat. A foglalkozasokat az egyetem sportlétesitményeiben
tartjuk. A téli sziinetben illetve az els6 félév véget kdvetben 4-5 nappal sitdbort, minden tanév elején pedig Un. nulladikos
tarbort szerveziink, elsésorban az Gjonnan felvett tanulok szdmara, de a fels6bb évfolyamok tanuldinak aktiv részvételével.
<Az iskola &ltal szervezett rendezvényeken kivil a tanul6i k6z6sségek (osztalyok, évfolyamok, iskolai didkvezetdség) kulturélis
rendezvényeket tarthatnak. A program ismeretében a rendezvényt az igazgatd engedélyezi és biztositja a tanéri feliigyeletet.

<A hidnyos felkésziiltséggel hozzank kerilé, vagy a hianyzasai miatt lemaradé tanulékat az 6ket tanité szaktanar konzultacion
illetve korrepetalasi foglalkozéason felzarkdztatja. A foglalkozas differenciéltan egyes tanul6kra, vagy tobb tanuléra a szaktanar
javaslatara, vagy a tanuld kérésére torténik. Az idépontot a szaktanar és az osztalyok, illetve egyének egyeztetik.

Manulmanyi kirdnduldsok: minden osztaly tanévenként két tanitasi napon tanulmanyi kirdndulason vesz részt. Célja: hazank
tajainak, kulturdlis orokségeinek megismerése, az osztalykdzdsség formalasa. A programot az osztalyfénok és az osztaly tanul6i
kdzosen alakitjak ki, a szuil6k véleményének meghallgatésa utéan.

<Klulfoldi tanulmanyutak, nyelvtanulas céljabol. Iskolank partnerkapcsolatai révén csereprogramokban vesz részt és a szorgalmi
idén kivil angol nyelvteriileten kiilfoldi tanulmanyutat szervez. Az angliai tanulmanydt tanuldi koltségeinek 50%-at a négy
gimnaziumi év alatt egy alkalommal az iskola fedezi. A sziikséges kisérGtanarok és a szervezés koltségeit az iskola fizeti.
*Minden évben megrendezziik iskolank nagy tGinnepét a Nemzetkdzi Napot, amely keretében megismerhetik egymas kulturajat
és egyben biszkén mutathatjak be mindazt, amire biliszkék sajat kulturajukb6l. Ez az egész napos esemény iskolank
nemzetiségeinek a lehet6 legalaposabb megismerését szolgélja, ezért egy honapos felkésziilés el6zi meg (t6bbek kozt
osztalyfénoki, ének-zene és torténelem 6rakon). Zene, tanc, irodalom, étel és kultaraismereti vetélkedd egyarant része.

8.4. Egyéb (tandrén kivili) foglalkozasok
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8.4.1. Barmely tandran kivili tevékenység csak ugy folytathatd, ha nem (tkdzik a kotelezd iskolai elfoglaltsdgokkal (tanitasi
oOra, Unnepély, stb.), és nem akadalyozza az iskolai munkat, a tanulmanyi feladatok elvégzését.

8.4.2. A délutani foglalkozasok (korrepetalas, szakkor, felkészit6, sth.) altalaban 14.30-kor kezd6dhetnek. Az iskola - rendkiviili
esetektdl eltekintve - a tanul6k szdmara a délutani, ill. esti foglalkozasok végéig tart nyitva. A foglalkozasokon kivdli
tartézkodast a portan jelenteni kell.

8.5. Diakkdorok, szakkorok

8.5.1. A tanuld joga, hogy diakkorok létrehozasat kezdeményezze, és azok munkajaban részt vegyen. Diakok és tanarok
egyarant javasolhatjak didkkor Iétrehozasat a tanulmanyi munka elésegitésére, tehetséggondozas céljabdl, a szabadidd hasznos
eltoltésére, vagy az iskolai kdzélet mindségének emelésére. Az erre vonatkoz6 szandékot az iskola igazgatéjanak kell
bejelenteni.

8.5.2. Didkkdr inditasahoz legkevesebb nyolc tanul6 és egy tanar részvétele sziikséges. A diakkdr munkajat a pedagogus
feltgyeli.

8.5.3. A didkkér létrehozasa esetén az iskola a jogszabalyban elGirtak figyelembevételével és a fenntartéd jovahagyasaval
biztositja a miikodésének feltételeit. A diakkdr mikodéséhez sziikséges tébbletkdltségek a didkkor tagjait terhelik.

8.6. Sportkdri foglalkozasok

8.6.1. A sportkori foglalkozasok id6pontjat az igazgatosag jovahagyasaval a foglalkozast vezetd tanarok hatarozzak meg.

8.7. Gybgytestnevelés

Gydgytestnevelési drara valo beosztast az iskolaorvos igazolasa alapjan kap a tanuld. A gyogytestnevelés a testnevelési orakat
helyettesiti, latogatasa kotelez6.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A HAZI FELADATOK KITUZESENEK ELVEI ES GYAKORLATA

A ,hazi feladat” céljai:

«{jra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;

*kBszségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

6hallo kutatomunkat végezni valamely téméban;

alkotomunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

*Hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe keli venni, hogy a tanulénak tébbnyire naponta 7 éraja
van, és minden 6ran tiznek ki a szamara kdtelez6en megoldandé feladatot.

«(Osak olyan feladat adhaté kotelez6 jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/
megtanulasara mindenki képes.)

A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden diékra, illetve feladatra vonatkozoan) ellenérizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiildnbséget keli tenni a mulasztés okai szerint:

-hbm bintetjik a tanul6t, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalé anyag nem értésébdl fakad;

-Meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehetségét, ha nhibajan kivil (igazolt betegség) mulasztotta azt el;
-alhanyagsagbdl elmulasztott irasbeli feladat nem ,értékelhet6” elégtelennel. (Erdemjegyet csak tudéasra adunk. Az el nem
készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai
eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell bintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat formajaban
tortén6 megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

*Az 6nallo kutatomunkat, a kdtelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a befektetett munka
aranyaban — pozitivan kell értékelni, meger6siteni.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelez6 hazi feladat adhatd, amennyi egyik érardl a masikra szokasos.

A nagyobb elmélyilést, tobb id6t igényl6 feladatok kitlizésekor (kdnyvtari vagy internetes kutatdbmunka, modellkészités,
képz6mivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanulék egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megéllapitani.

A tantervi anyagot meghaladé mennyiségl vagy mélységi ismereteket, kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet kételez8en el8irni, aki a versenyzést, illetve az 6nall6 kutaté vagy mas jellegl alkotémunkat 6nként vallalta.
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Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

12.3. Osztélyoz6- és javitovizsgak

12.3.1. Osztalyozdvizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentést kapott a tandrai foglalkozasokon valé részvétele aldl;

b) engedélyt kapott, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének az el6irtnal révidebb idd alatt vagy egy tanévben
tegyen eleget.

12.3.2. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydttesen a kétszazotven tanitasi orat; egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhet6, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat
tegyen.

12.3.3. A nevel6testiilet az el6z8 bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hsz tanérai foglalkozast, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.
12.3.4. Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az els6é félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem volt mingsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

12.3.5. Ha a tanul¢ teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithet6, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

12.3.6. Az osztalyoz6-, killénbo6zeti vizsgakra a tanév rendjében meghatérozott idépontban éltalaban januarban, &prilisban,
juniusban kerdl sor. Ett6l eltér6 id6szakra halasztani az osztalyozo vizsgat csak az igazgato irasos engedélye esetén lehet.
12.3.7. Az osztalyozovizsgara a tanuloknak irasban kell jelentkezniik.

12.3.8. Az osztalyozovizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az
osztalyozé vizsgara jelentkezés modjat és hatéridejét az iskola bels6 vizsgaszabalyzata tartalmazza.

12.3.9. A javitovizsgakra az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban kerill sor az igazgaté altal meghatarozott
idépontban.

12.3.10. Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott;

b) az osztalyozo vizsgardl, a kilonbozeti vizsgarol szamara felréhato okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély
nélkul eltavozik.

12.3.11. A vizsgék id6pontjardl, kovetelményeirdl a vizsgazot irdshan tajékoztatni kell.

12.3.12. A szabélyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
9A 3316

10A 28 f6

10B 28 f6

11A 22 6

11B 19f6

12A 17 6

12B 19 6

IB1120f6

IB 12 24 6

Utolso frissités: 2023. 10. 16.

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035349-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035349-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035349-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktober 16.
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